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Penting
1 (satu) berkas
Laporan Hasil Evaluasi AKIP
Tahun 2022 pada Dinas
Perumahan Rakyat dan Kawasan
Permukiman Kota Pasuruan

Pasuruan, Jufi2A23
Kepada

Yth. Kepala DPRKP
Kota Pasuruan
di-

PASURUAN

PENDAHULUAN

a. Dasar Hukum Evaluasi

1) Pasal 17 ayat (3) Undang-Undang Dasar Negara Republik lndonesia Tahun 1945;

2) Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2008 tentang Kementerian Negara (Lembaran

Negara Republik lndonesia Tahun 2008 Nomor 166, Tambahan Lembaran Negara

Republik lndonesia Nomor 4916);

3) Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan

Kinerja lnstansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006

Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4614);

4) Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2AU tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja

lnstansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2014 Nomor

8o);

5) Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2021 tentang Kementerian Pendayagunaan

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi (Lembaran Negara Republik lndonesia

Tahun 2015 Nomor 126);

6) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 60 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi (Berita Negara

Republik lndonesia Tahun 2021 Nomor 1249);

7) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 88 Tahun 2021 lentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Pemerintah;

8) Surat Tugas lnspekftrr Kota Pasuruan No. 700.1 .11.113ffi/,423.fi0iSTf2023 untuk

melaksanakan EvaluasiAkuntabilihs Kinerja lnstansi Pemerirrtah pada Perangkat Daerah

Tahun 2422.

Latar Belakang Evaluasi

Penguatan akuntabilitas kinerja merupakan salah satu strategi yang dilaksanakan

dalam rangka mempercepat pelaksanaan Reformasi Birokrasi, untuk mewujudkan
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pemerintahan yang bersih dan akuntabel, pemerintahan yang kapabel, serta

meningkatnya kualitas pelayanan publik kepada masyarakat. Sesuai dengan

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2A14, Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi

Pemerintah (SAKIP) merupakan rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat, dan

prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan data,

pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada instansi pemerintah,

dalam rangka pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja instansi pemerintah.

Untuk mengetahui sejauh mana implementasi SAKIP dilaksanakan, serta untuk

mendorong peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan berorientasi hasil,

maka perlu dilakukan evaluasi AKIP atau evaluasi atas implementasi SAKIP. Evaluasi

AKIP ini diharapkan dapat mendorong setiap instansi pemerintah, baik pemerintah

pusat maupun pemerintah daerah untuk berkomitmen dan secara konsisten

meningkatkan implementasi SAKIP dalam mewujudkan capaian kinerja (hasil) yang

telah direncanakan.

Pada Tahun 2021, Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota

Pasuruan mendapatkan skor 67,40 dengan predikat B (Baik). Permasalahan yang

dihadapi Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota Pasuruan pada

evaluasi tahun sebelumnya adalah: belum menetapkan mekanisme pengukuran dan

pengumpulan data kinerja; belum menyusun dokumen Laporan Kinerja sesuai

ketentuan, yang memuat informasi efisiensi penggunaan sumber daya, tepat waktu

dan dipublikasikan; belum melakukan evaluasi program dan kegiatan secara memadai,

dan melaksanakan rekomendasi hasil evaluasi dalam rangka peningkatan kinerja

secara berkala.

c. Tujuan Evaluasi

1) Ivlemperoleh informasi tentang implementasi SAKIP;

2) Menilai tingkat implementasi SAKIP;

3) tMenilai tingkat akuntabilitas kinerja;

4) Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi SAKIP; dan

5) I\Iemonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya.

d. Ruang Lingkup Evaluasi

Ruang lingkup evaluasiAKlP mencakup, antara lain:

1) Penilaian kualitas perencanaan kinerja yang selaras yang akan dicapai untuk

mewujudkan hasil yang berkesinambungan;

2) Penilaian pengukuran kinerja berjenjang dan berkelanjutan yang telah menjadi

kebutuhan dalam penyesuaian strategi dalam mencapai kinerja;

3) Penilaian pelaporan kinerja yang menggambarkan kualitas atas pencapaian

kinerja, baik keberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya

perbaikan/penyempurnaannya yang memberikan dampak besar dalam

penyesuaian strategi/kebijakan dalam mencapai kinerja berikutnya;
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4) Penilaian evaluasi akuntabilitas kinerja internal yang memberikan kesan nyata

(dampak) dalam peningkatan implementasi SAKIP untuk efektifitas dan efisiensi

kinerja;dan

5) Penilaian capaian kinerja atas outpuf maupun outcome serta kinerja lainnya.

e. Metodologi Evaluasi

Penilaian dilakukan pada sub-komponen evaluasi AKIP, dan setiap sub-komponen

dinilai berdasarkan pemenuhan kualitas dari kriteria. Sub-komponen akan dinilai

dengan pilihan jawaban AA/A/BB/BlCClClDlE, jika kondisi atau gambaran kriteria

sesuai dengan gradasi nilai sebagai berikut:

Setiap sub-komponen kriteria yang telah diberikan nilai dalam pemenuhan kriteria

harus dilengkapi dengan catatan berupa keterangan beserta bukti daftar dokumen

yang mendukung dan relevan.

Nilai pada sub-komponen yang telah terisi akan terakumulasi sehingga diperoleh nilai

total (hasil akhir) di setiap komponen.

Lembar Kerja Evaluasi (LKE) AKIP Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan

Permukiman Kota Pasuruan adalah sebagaimana terlampir.

Nilai hasil akhir dari penjumlahan komponen-komponen memberikan gambaran

lipkat AKIP, dengan kategori predikat sebagai berikut:

D

E

1
')

)
2

2

3

4

3

Jika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi (i00%) dan terdapat

upaya inovatif serta layak menjadi percontohan secara nasional

Jika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan terdapat

beberapa upaya yang bisa dihargai dari pemenuhan kriteria

tersebut

Jika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) sesuai

dengan mandat kebijakan

Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>75%-

1AA%)

Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>50o/o-75o/o)

Jika kualitas sebagian kecil kriteria telah terpenuhi (>25%-50%)

Jika kriteria penilaian akuntabilitas kinerja telah mulai dipenuhi

(>0o/o-25o/o)

Jika sama sekali tidak ada upaya dalam pemenuhan kriteria

penilaian akuntabilitas kinerja

Perencanaan Kinerja 30,00 21,30 L/
30,00 18,60Pengukuran Kinerja

Pelaporan Kinerja 15,00 9,75

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja lnternal 25,00 12,25 ./

AA

A {Bobot nilai 90}

C (Bobot nilai

Nilai

B

No Komponen/Sub Kom ponen/Kriteria Bobot
Nilai Akuntabilitas Kineria

2022

6{,91



AA (Nilai >90-100)

A (Nilai >80-90)

BB (Nilai >70-80)

B (Nilai >60-70)

CC (Nilai>50-60)

C (Nilai>30-50)

l-\ /Nlilai >n 2n\evuru,-vvvt

Gambaran Umum Instansi Pemerintah/Unit Kerja

Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Pasuruan Nomor 7 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perarrgkat Daerah, Dirras Perumahan Rakyat dan

Kawasan Permukiman Kota Pasuruan merupakan dinas yang menyelenggarakan

urusan pemerintahan bidang perumahan rakyat dan Kawasan permukiman yang

dipimpin oleh Kepala Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman yang

bertanggung jawab kepada Wali Kota. Sesuai Peraturan Wali Kota Pasuruan Nomor

10 Tahun 2022 tentang Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Perumahan Rakyat dan

4

lnterpretasi

Sangat Memuaskan

Telah tenruujud Good Govemance. Seluruh kinerja dikelola dengan sangat

memuaskan di seluruh unit keria. Telah terbentuk pemerintah yang yang

dinamis, adaptif, dan efisien (Reform). Pengukuran kinerja telah dilakukan

sampai ke level individu.

Memuaskan

Terdapat gambaran bahwa instansi pemerintah/unit kerja dapat memimpin

perubahan dalam mewujudkan pemerintahan berorientasi hasil, karena

pengukuran kinerja telah dilakukan sampai ke level eselon

4/Pengawas/Subkoordinator.

Sangat Baik

Terdapat gambaran bahwa AKIP sangat baik pada 2i3 unit kerja, baik itu unit

kerja utama, maupun unit kerja pendukung. Akuntabilitas yang sangat baik

ditandai dengan mulai terwujudnya efisiensi penggunaan anggaran dalam

mencapai kinerja, memiliki sistem manajemen kinerja yang andal dan

berbasis teknologi informasi, serta pengukuran kinerja telah dilakukan

sampai ke level eselon 3/koordinator

Baik

Terdapat gambaran bahwa AKIP sudah baik pada 1/3 unit kerja, khususnya

pada unit kerja utama. Terlihat masih perlu adanya sedikit perbaikan pada

unit kerja, serta komitmen dalam manajemen kinerja. Pengukuran kinerja

baru d ilaksanakan sampai dengan level eselon 2lunil kerja.

Cukup (Memadai)

Terdapat gambaran bahwa AKIP cukup baik. Namun demikian, masih perlu

banyak perbaikan walaupun tidak mendasar khususnya akuntabilitas kinerja

pada unit kerja.

Kurang

Sistem dan tatanan dalam AKIP kurang dapat diandalkan. Belum

terimplementasi sistem manajemen kinerja sehingga masih perlu banyak

perbaikan mendasar di level pusat.

Sangat Kurang

Sistem dan tatanan dalam AKIP sama sekali tidak dapat diandalkan. Sama

sekali belum terdapat penerapan manajemen kinerja sehingga masih perlu

banyak perbaikan/perubahan yang sifatnya sangat mendasar, khususnya

dalam implementasi SAKIP.



Tujuan:
Meningkatnya
kawasan
permukiman

Persentase
kawasan
permukiman
yang layak

60-44o/o 62304/0 64.30Yo 66.30% 68.29o/o 70.28o/oMeningkatnya
kr roliloc

Persentase
rumah layak
huni

Kawasan Permukiman, mempunyai tugas pokok membantu Walikota dalam

melaksanakan urusan pemerintahan daerah di bidang perumahan rakyat dan

kawasan permukiman yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan.

Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan

Permukiman mempunyai fungsi sebagai berikut:

1) Penyusunan perencanaan teknis bidang perumahan rakyat dan kawasan

permukiman;

2) Perumusan kebuakan teknis bidang perumahan rakyat dan kawasan permukiman;

3) Pelaksanaan kebijakan teknis perencanaan, pembangunan, operasi dan

pemeliharaan, pemantauan dan evaluasi pengelolaan prasarana, sarana dan

utilitas umum perumahan dan kawasan permukiman sesuai luasan wilayah yang

ditetapkan;

4) Pelaksanaan pelayanan umum bidang perumahan rakyat dan kawasan

permukiman;

5) Pembinaan, koordinasi, fasilitasi, dan kerjasama pelaksanaan kegiatan bidang

perumahan rakyat dan kawasan permukiman;

6) Pengendalian, evaluasi, dan pelaporan penyelenggaraan perumahan rakyat dan

kawasan permukiman;

7) Pelaksanaan kegiatan ketatausahaan Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan

Permukiman; dan

8) Pembinaan terhadap UPT.

Dalam struktur organisasi Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman,

Kepala Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman dibantu oleh Sekretaris

dan beberapa Kepala Bidang, yaitu:

1) Bidang Kawasan Permukiman;

2) Bidang Perumahan, Air Minum dan Air Limbah.

lndikator Kinerja Utama dan target kinerja tahunan Dinas Perumahan Rakyat dan

Kawasan Permukiman Kota Pasuruan berdasarkan Rencana Strategis 2O21-2026

yang diupload di www. esr. menpan.qo. id, diuraikan pada tabel berikut:
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lndikator
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perumahan dan
kawasan
permukiman

Persentase
penurunan luas
kawasan
permukiman
kumuh

97.07o/o 97.45o/o 97.U
o/a

98.22Yo 98.61
o/o

98.99
o/o

Gambaran Umum lmplementasi SAKIP Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan

Permukiman Kota Pasuruan

Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota Pasuruan telah

mengimplementasikan SAKIP dengan baik, mulai dari perencanaan sampai dengan

evaluasi kinerjanya. Namun, masih terdapat beberapa hal yang perlu diperbaiki dan

ditingkatkan, diantaranya penetapan prosedur pengumpulan dan pengukuran data

kinerja, menyesuaikan substansi pelaporan kinerja sesuai ketentuan, dan

pemanfaatan teknologi informasi dalam pengumpulan dan pengukuran data kinerja

sehingga dapat dilakukan evaluasi kinerja secara lebih memadai.

Tindak Laniut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya

Pada Evaluasi SAKIP Tahun 2021 yang lalu, Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan

Permukiman Kota Pasuruan mendapatkan skor 67,4A dengan predikat B (Baik).

Terdapat beberapa rekomendasi yang harus ditindaklanjuti, yaitu:

a. Berkoordinasi dengan Bappelitbangda dan Bagian Organisasi pada Sekretariat

Daerah untuk melakukan revisi Peraturan Wali Kota Pasuruan No. 73 Tahun 2415,

untuk menyesuaikan dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara

dan RB No. 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja lnstansi

Pemerintah;

b. Menyusun Standar Operasional Prosedur untuk pengumpulan data dan

pengukuran kinerja;

c. Berkoordinasi dengan Bagian Organisasi Sekretariat Daerah dan Dinas

Komunikasi, lnformatika dan Statistik untuk membuat aplikasi pengukuran kinerja

yang diintegrasikan dengan aplikasi pengumpulan data kinerja;

d. Berkoordinasi dengan Bagian Organisasi Sekretariat Daerah terkait verifikasi atas

laporan kinerja perangkat daerah;

e. Menyampaikan perbandingan capaian kinerja perangkat daerah dengan target

jangka menengah pada dokumen laporan akuntabilitas kinerja perangkat daerah;

L Menyampaikan perbandingan capaian kinerja perangkat daerah dengan capaian

kinerja level nasional atau level internasional (Benchmark Kinerja) pada dokumen

laporan akuntabilitas kinerja perangkat daerah;

g. [Vlenyampaikan informasi efisiensi atas penggunaan sumber daya dalam

mencapai kinerja yang memadai pada dokumen laporan akuntabilitas kinerja
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perangkat daerah;

h. Menyampaikan informasi upaya perbaikan dan penyempurnaan kinerja ke depan

(rekomendasi perbaikan kinerja) pada dokumen laporan akuntabilitas kinerja

perangkat daerah;

i. Berkoordinasi dengan Bappelitbangda dan Bagian Organisasi SekreJariat Daerah

untuk menyusun pedoman evaluasi akuntabilitas kinerja internal dengan

memanfaatkan teknologi informasi.

Atas rekomendasi tersebut, Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman

Kota Pasuruan telah menindaklanjuti diantaranya:

1) Telah dilakukan koordinasi dengan Bappelitbangda dan Bagian Organisasi pada

Sekretariat Daerah untuk melakukan revisi Peraturan Wali Kota Pasuruan No. 73

Tahun 2015 dengan diterbitkannya Perwali Kota Pasuruan 87 Tahun 2022

tentang Penyusunan Perjenjangan Kinerja di Lingkungan Pemerintah Kota

Pasuruan;

2) Telah disusun Standar Operasional Prosedur untuk pengumpulan data dan

pengukuran kingrja dengan diterbitkannya Petwali Kota Pasuruan Nomor 31

Tahun 2022;

3) Telah membandingkan realisasi capaian kinerja dengan target jangka menengah

dalam dokumen laporan kinerja instansi pemerintah tahun 2022:

4) Telah berkoordinasi dengan Bappelitbangdan dan Bagian Organisasi mengenai

pedoman evaluasi akuntabitas kinerja dengan menggunakan buku pedoman

evaluasi sistem akuntabilitas iinerja instansi pemerintah yang dibuat oleh

Inspektorat Kota Pasuruan.

RAN HASIL EVALUASI

berupa gambaran baik maupun catatan kekurangan tentang kondisi sebelum,

, serta dampak keberhasilan pada:

isi,

ah

Evaluasi atas Perencanaan Kinerja

Hasil evaluasi atas perencanaan kinerja, berdasarkan sub komponen pemenuhan

dokumen, kesesuaian dengan standar dan pemanfaatan dokumen perencanaan

dapat diuraikan sebagai berikut:

a. Dokumen perencanaan kinerja seluruhnya telah dipenuhi dan telah sesuai dengan

Perwali Kota Pasuruan 87 Tahun 2A22 tentang Penyusunan Perjenjangan Kinerja

di Lingkungan Pemerintah Kota Pasuruan. Untuk perencanaan kinerja jangka

panjang menggunakan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Pemerintah Kota

Pasuruan Tahun 2OO5-2A25, namun belum dijadikan pedoman penyusunan

rencana kinerja jangka panjang perangkat daerah, haf ini disebabkan belum

terdapat kebijakan yang mewajibkan perangkat daerah untuk menyusun

perencanaan kinerja jangka panjang. Dokumen perencanaan Dinas Perumahan
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Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota Pasuruan yang telah disusun, diformalkan

dan dipublikasikan tepat waktu yaitu:

1. Rencana Strategis 2021-2426;

2. lndikator Kinerja Utama (lKU) Tahun 2022:

3. Renqana Kerja Tahun 2022 dan perubahannya;

4. Perjanjian Kinerja Tahun 2022 dan perubahannya;

5. RencanaAksi Tahun2Q22 dan perubahannya;

6. DPA/DPPATahun 2022.

b. Dokumen Perencanaan kinerja telah memenuhi standar yang baik, yaitu

menggunakan penyelarasan (cascading) di setiap level secara logis dan

hubungan kinerja antar bidang (crosscufting), namun masih terdapat lndikator

Kinerja Utama (lKU) yang tidak memenuhi kriteria SMART yaitu pada persentase

penurunan luas kawasan permukiman yang memiliki metode / formulasi

perhitungan tidak selaras, sehingga target yang ditetapkan dalam Perencanaan

Kinerja belum sepenuhnya memenuhi kriteria dapat dicapai (achievable) dan

realistis;

c. Perencanaan kinerja telah dimanfaatkan untuk mewujudkan hasil yang

berkesinambungan, yaitu anggaran telah berbasis kinerja, rencana aksi selalu

dilakukan rngnitoring dan evaluasi secara berkala, dan adanya perbaikan atau

penyempurnaan dokumen perencanaan kinerja, namun masih terdapat rencana

aksi yang tidak ada target kinerja setiap triwulan pada program penunjang, dan

perbedaan IKU antara Renstra 2021 - 2426 yaitu persentase permukiman kumuh

kawasan perkotaan dengan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yaitu persentase

penurunan luas kawasan permukiman kumuh.

2) Evaluasi atas Pengukuran Kinerja

Hasil evaluasi atas pengukuran kinerja, berdasarkan sub kompongn keberadaan,

pemanfaatan dan implikasi atas hasil pengukuran kinerja, diuraikan sebagai berikut:

a. Pengukuran kinerja telah dilakukan berdasarkan pedoman pengumpulan dan

pengukuran data kinerja sesuai Perwali Kota Pasuruan Nomor 96 Tahun 2422,

dan mekanisme yang jelas terhadap pengumpulan data kinerja sesuai Perwali

Kota Pasuruan Nomor 31 Tahun 2022, namun terkait lndikator Kinerja Utama

belum memiliki definisi operasional yang jelas pada persentase penurunan luas

kawasan permukiman kumuh yang tidak memenuhi kriteria SMART;

b. Hasil pengukuran kinerja belum sepenuhnya menjadi kebutuhan dalam

mewujudkan kinerja secara efektif dikarenakan terdapat beberapa hal yang perlu

perbaikan, yaitu:

1. Data kinerja yang dikumpulkan belum sepenuhnya relevan dan mendukung

untuk mengukur capaian kinerja yang diharapkan;

2. Pengumpulan data kinerja belum memanfaatkan teknologi informasi
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(aplikasi);

3. Pengukuran capaian kinerja belum memanfaatkan teknologi informasi

(aplikasi).

c. Hasil pengukuran kinerja telah digunakan sebagai dasar dalam penyesuaian

(pemberian/pengurangan) tunjangan kinerja/penghasilan berdasarkan Perwali

Kota Pasuruan Nomor 43 Tahun 2A22, dan dasar dalam promosi dan mutasi

berdasarkan Perwali Kota Pasuruan Nomor 62 Tahun 2021, namun efisiensi atas

Benggunaan anggaran belum memadai dikarenakan terdapat Realisasi Capaian

Kinerja yaitu2,447o, sedangkan serapan anggaran 78,91% untuk IKU Persentase

Penurunan Luas Kawasan Permukiman Kumuh.

3)Evaluasi atas Pelaporan Kinerja

Hasil evaluasi atas pelaporan kinerja berdasarkan sub komponen pemenuhan

dokumen, substansi dan pemanfaatan dokumen pelaporan kinerja, dapat diuraikan

sebagai berikut:

a, Dokumen Laporan Kinerja lnstansi Peme!'intah (LKjlP) Dinas Perumahan Rakyat

dan Kawasan Permukiman Kota Pasuruan Tahun 2022 sudah disusun secara

berkala, diformalkan, dipublikasikan pada website esr.menpan.ga.id tepat waktu,

namun dokumen Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LKjlP) yang telah diunggah

pada website esr.menpan.go.id belum diinformasikan / terisi tanggal tanda tangan

oleh Pimpinan OPD;

b. Substansi pada Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LKjlP) Dinas Perumahan

Rakyat dan Kawa$an Permukiman Kota Pasuruan Tahun 2021 sebagian besar

telah memenuhi standar yang menggambarkan kualitas atas pencapaian kinerja,

menginformasikan efisiensi atas penggunaan sumber daya dalam mencapai

kinerja, dan keberhasilanlkegagalan kinerja serta upaya perbaikan

/penyempurnaannya, namun terkait informasi perbandingan realisasi kinerja

dengan target jangka menengah belum memadai dikarenakan adanya perbedaan

IKU antara Renstra dan Renja / Perjanjian Kinerja:

c. Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LKjlP) Dinas Perumahan Rakyat dan

Kawasan Permukiman Kota Pasuruan Tahun 2A22 telah dimanfaatkan dalam

penyesuaian strategi/kebijakan dalam mencapai kinerja berikutnya, namun

informasi dalam laporan kinerja belum digunakan dalam penyesuaian

perencanaan kinerja yang akan dihadapi berikutnya, dan belum sepenuhnya

mempengaruhi perubahan budaya kinerja organisasi.

4)Evaluasi atas Evaluasi Akuntabilitas Kinerja lnternal

Hasil evaluasi atas Evaluasi Akuntabilitas Kinerja lntemal berdasarkan sub

komponen keberadaan, kualitas dan pemanfaatan, dapat diuraikan sebagai berikut:

a. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja lnternal telah dilaksanakan;

I



b. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja lnternal telah dilaksanakan secara berkualitas

dengan sumber daya yang memadai, namun belum dilaksanakan dengan

pendalaman yang memadai dikarenakan Program Penunjang pada Rencana aksi

tidak mencantumkan target kinerja triwulan, dan belum dilaksanakan

menggunakan teknologi informasi (aplikasi) terintegrasi;

c. Rekomendasi atas hasil evaluasi Akuntabilitas Kinerja lnternal Sebagian besar

belum sepenuhnya ditindaklanjuti, sehingga belum bisa meningkatkan nilai

implementasi SAKIP. Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja lnternal telah

dimanfaatkan untuk perbaikan dan peningkatan akuntabilitas kinerja, namun belum

sepenuhnya mendukung efisiensi kinerja dikarenakan pada IKU Persentase

Penurunan Luas Kawasan Permukiman Kumuh terdapat realisasi capaian kinerja

2,44Vo, namun $erapan anggarannya yaitU 78,91a/s.

Lembar Kerja Evaluasi Akuntabilitas Kinerja lnstansi Dinas Perumahan Rakyat dan

Kawasan Permukiman Kota Pasuruan Tahun 2022 secara terinci dilampirkan dan

merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Laporan Hasil Evaluasi ini.

Rekomendasi atas catatan kekurangan untuk perbaikan

Atas catatan kekurangan yang ditemukan dari hasil evaluasi, direkomendasikan

kepada Kepala Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota Pasuruan

untuk:

1. Berkoordinasi dengan Bagian Organisasi Sekretariat Daerah dan Dinas

Komunikasi, lnformatika dan Statistik untuk membuat aplikasi pengukuran kinerja
.aN\S

yang diintegrasikan dengan aplikasi pengumpulan data kinerja;

2. Berkoordinasi dengan Bagian Organisasi Sekretariat Daerah dan

Komunikasi, lnformatika dan Statistik untuk membuat aplikasi

Akuntabilitas Kinerja lnternal yang terintegrasi;

3. Berkoordinasi dengan Bappelitbangda terkait keselarasan antara

Strategis, Rencana Kerja, Perjanjian Kinerja, dan lndikator Kinerja Utama; ,: 
",.q,*.!- 

.

4. Berkoordinasi dengan Bappelitbangda terkait lndikator Kinerja Utama pada

Persentase Penurunan Luas Kawasan Permukiman Kumuh, terutama metode /
formulasi perhitungan kinerja;

5. Menyampaikan informasi upaya perbaikan dan penyempurnaan kinerja ke depan

(rekomendasi perbaikan kinerja) pada dokumen laporqn akuntabilitas kinerja

perangkat daerah.

PENUTUP

a. Simpulan

Hasil Evaluasi atas AKIP Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota

Pasuruan Tahun 2422 mendapatkan skor 61,91 dengan predikat B (Baik).

YbLtffi.t kt tctrFfri\) Ab^ i^y*
U

EvaluaSi . ,*:
. 1' ,r]!rr' 

t 
.

tJ[s *aN
Rencana

Dinas
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Terdapat gambaran bahwa AKIP sudah baik pada 1/3 unit kerja, khususnya pada unit

kerja utama. Terlihat masih perlu adanya sedikit perbaikan pada unit kerja, serta

komitmen dalam manajemen kinerja. Pengukuran kinerja baru dilaksanakan sampai

dengan level eselon 2/unit kerja.

b, Dorqngan terhadap implementasi SAKIP yang lebih baik

lmplementasi SAKIP harus dilaksanakan pada semua tingkatan, mulai unit kerja

terendah sampai yang tertinggi, dimulai dari perencanaan kinerja, pengukuran kinerja,

pelaporan kinerja dan evaluasi kinerja internal, di mana setiap tahapan harus

berdasarkan pedoman yang telah ditetapkan dan dilakukan penelaahan kembali atas

hasil dari masing-masing tahapan. Perencanaan kinerja dilakukan top to down,

sesuai cascading dan juga mempertimbangkan crosscutting antar unit kerja.

Pqtgukuran kinerja dilakukan secara bottsm-up, dari indikator kinerja unit kerja

terendah berdasarkan cascading dan crosscutting dan penetapan target kinerja

dengan memanfaatkan teknologi informasi dalam pengumpulan dan pengukuran data

kinerja. Evaluasi kinerja internal secara berkala merupakan salah satu tahapan yang

tidak kalah penting yang harus dilakukan perangkat daerah untuk memastikan bahwa

target yang ditetapkan dapat tercapai dengan baik.

c. Apresiasi

fnspektorqt Kota Pasuruan memberikan apresiasi sebesar-besarnya kepada Kepala

Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota Pasuruan dan jajarannya

atas kerja sama yang baik sehingga pelaksanaan Evaluasi AKIP Tahun 2022 dapat

berjalan dengan baik.

R KOTA PASURUAN

Tk. I

199602 2AA1

Bapak Wali Kota Pasuruan

11

a.

*



telah tersediaPerencanaan
Perencanaan kinerja telah memenuhi standar yang baik, yaitu

mencapaihasil, dengan ukuran kinerja yang SMART, menggunakan
(cascading) disetiap level secara logis, serta memperhatikan
lain

9,00 5,40 60,00%

rencanaan Kinerja telah dimanfaatkan untuk mewujudkan hasilyang
15,00 10,50 70,00Yo

telah dilakukan
kuran Kinerja telah menjadi kebutuhan dalam mewujudkan Kinerja
Efektif dan Efisien dan telah dilakukan secara berjenjang dan 9,00 4,50 50,00%

ngukuran Kinerja telah dijadikan dasar dalam pemberian Reward dan
nishment, serta penyesuaian strategi dalam mencapai kinerja yang

dan efisien
15,00 10,50 74,000/o

Dokumen
Laporan Kinerja telah memenuhi Standar menggambarkan

itas atas Pencapaian Kinerja, informasi keberhasilan/kegagalan kinerja 4,50 70,00%

laporan Kinerja telah memberikan dampak yang besar dalam
dalam

7,50 4,50 60,00%

Akuntabilitas lnternal telah dilaksanakan
Aku ntabil itas Kinerja I nternal telah d ilaksanakan secara

Sumber memadai
4,50 60,00%

SAKI P telah menin gkat karena evaluasi Aku ntabilitas Ki nerja
sehingga memberikan kesan yang nyata (dampak) dalam

dan efisiensi Ki

L2,5O 30,00%

LEMBAR KERJA EVALUASI GABUNGAN

DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

2023

Kom n/Sub Kom nen/Kriteria Bobot Nilai

Nilai Akuntabilitas Kinerja 61,91

serta

30.00 21.30 71.OOol"

6,00 5,40 90,00%

30.00 18.60 62-00o/o

6,00 3,60 60,00%

15.00 9.75 65-000/"
3,00 2,10 70,00%

3,15

25.00 12.25 49.00%
5,00 4,00 80,00%

7,50

3,75



telah tersediaPerencanaan
lAOo/o

oman teknis
dokumen
dokumen perencanaan kinerja jangka menengah

dokumen

dokumen ki
merumuskan danuniUsatuan Perencanaan

Perencanaan kinerja telah memenuhi standar yang baik,
untuk mencapai hasil, dengan ukuran kinerja yang SMART,

penyelarasan (cascading) di setiap level secara
serta mem lain

Perencanaan Kinerja telah diformalkan.
Dokumen Perencanaan telah waktu
Dokumen Perencanaan Kinerja telah menggambarkan Kebutuhan atas Kinerja sebenarnya yang perlu

icapai.

Kualitas Rumusan Hasil (tujuan/Sasaran) telah jelas menggambarkan kondisi kinerja yang akan

Ukuran telah memenuhi kriteria SMART Tidak
lndikator Kinerja Utama (lKU) telah menggambarkan kondisi Kinerja Utama yang harus dicapai, tertuang

berkelanjutan (sustainable - tidak sering diganti dalam 1 periode Ferencanaan Strategis)
Tidak

dalam Perencanaan dan Tidak
Setiap Dokumen Perencanaan Kinerja menggambarkan hubungan yang berkesinambungan, serta

Perencanaan kinerja dapat memberikan informasi tentang hubungan kinerja, strategi, kebijakan, bahkan

merumuskan dan Perencanaan
Perencanaan Kineria telah dimanfaatkan untuk mewujudkan hasil

15,00

d telah
Tidak

ditetapkan dalam Perencanaan Kinerja telah dicapaidengan baik, atau setidaknya masihyang
the right track

Tidak

perbaikan/penyempurnaan Dokumen Perencanaan Kinerja yang ditetapkan dari hasil analisis
kinerja sebelumnya.

perbaikan/penyempurnaan Dokumen Perencanaan Kinerja dqlam mewujudkan kqndisilhasii
lebih baik.

uniUsatuan memahami dan serta berkomitmen dalam telah
Pegawai memahami dan peduli, serta berkomitmen dalam mencapai kinerja yang telah

irencanakan.

telah dilakukan 6rffi
67o/o

atas ki dan caraDefinisi
lan datamekanisme diandalkan

Pengukuran Kineria telah menjadi kebutuhan dalam mewujudkan
Kinerja secara Efektif dan Efisien dan telah dilakukan secara

dan

selalu teribat I dalam ukur ian
Tidak

telah mend
telah dilakukan seqlra berkala.kuran

Setiap level organisasi melakukan pemantauan atas pengukuran capaian kinerja unit dibawahnya
secara berjenjang.

tolah mamanfaalkandata lnfamaei TiAqV

Tidak

Kom ponen/Sub Kom ponen/Kriteria
UniUSatker

Jawaban Nilai
Bobot

Dokumen

eria:

30.00 21,3

6,00 A 5,4 YIT

Ya
Ya
Ya

Ya

Ya
Ya
Ya

9,00 CC 5,4 YIT

73o/o

Ya
Ya

Ya

Ya

Ya

Ya

Ya
Ya

10,5 Yfi

750h
Ya

Ya
Ya

Ya

Ya
Ya

18,6PENGUKURAN KINERJA 30.00
cc 3,6 YIT

Terdaoat oedoman teknis oenoukuran kineria dan oenoumoulan data kineria. Ya
Tidak

Ya

9,(X) c 4,5 Ylr

43o/"
Ya

Data kineria vano dikumoulkan telah relevan untuk menoukur caoaian kineria vano diharaokan.
Tidak

Ya
Ya



Pengukuran Kinerja telah dijadikan dasar dalam pemberian Reward
dan Punishment, serta penyesuaian strategi dalam mencapai

efektif dan efisien
15,00

90%
Pengukuran Kinerja telah menjadi dasar dalam penyesuaian (pemberianlpengurangan) tunjangan

Pengukuran Kinerja telah menjadi dasar dalam penempatan/penghapusan Jabatan baik struktural
maupun fungsional.

telah
idalamtetah an

telah
telah dalam ki

memahami dan

83o/o
Dokumen

disusun secara berkala.Dokumen
telah diformalkan.

Dokumen
Dokumen ikasikan.

telah disam Tidak
Dokumen Laporan Kinerja telah memenuhi Standar

Kualitas atas Pencapaian Kinerja, informasi
kineria serta upaya

4,50

88%
Dokumen sesuai standar

seluruh informasiDokumen
telah tahunan.
telah realisasi Tidak

Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan perbandingan realisasi kinerja dengan realisasi kinerja
sebelumnya

Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan perbandingan realisasi kinerja dengan realiasi kinerja di
nasional/internasional (Benchmark Kinerja).

Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan kualitas atas capaian kinerja beserta upaya nyata

Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan efisiensi atas penggunaan sumber daya dalam mencapai

Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan upaya perbaikan dan penyempurnaan kinerja ke depan
perbaikan kinerja)

Kineria telah memberikan dampak yang besar dalam
strategi/kebijakan dalam mencapai kineria berikutnya

71o/o

nformasi dalam n utamaki
informasi seluruh

lnformasi dalam laporan kinerja berkala telah digunakan dalam penyesuaian aktivitas untuk mencapai
kinerja.

lnformasidalam laporan kinerja berkala telah digunakan dalam penyesuaian penggunaan anggaran
untuk mencapai kinerja.

lnformasi dalarn am evaluasi keberhasilan
lnformasi
dihadapil

kinerja telah digunakan dalam penyesuaian perencanaan yang

selalu
t2,25

iAkuntabilitas 5,00

Akuntabilitas KiTi

telah dilaksanakan secara
Evaluas i Aku ntabilitas Kinerja lnternal telah di laksanakan secara
berkualitas Sumber memadai

Komponen/Sub Kom ponen/Kriteria Bobot
UniUSatker

Jawaban Nilai

I

!

-I
I
a

B 10,s YIT

Ya

Ya

Ya
Ya

Penqukuran kineria telah memoenqaruhi oenvesuaian Kebiiakan dalam mencaoai kineria. Ya

Ya
Ya

Ler.dapat efisiensi atas peng.qunaan .anqgaran dalam mencapar krneria. Tirtak
Ya

Setiap pegawai memahamidan peduliatas hasil penqukuran kineria. Ya
PELAPORAN KINERJA 1S.00 9,7s

Terdapat Dokumen Laporan vanq menooambarkan Kineria 3,00 B 2,! vft

Ya
Ya
Ya
Ya
Ya

B 3,15 YIT

Ya
Ya
Ya

tahuntahun
Ya

Ya

kinerja.
Ya

Ya

7,50 cc 4r5 YIT

Ya
Ya
Ya

Ya

Ya
Tidak

Tidak
EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL 2s.00

BB 4 YIT

lOOo/"

Ya
Ya

berieniano. Ya

7,5O cc 4,5 YIT



fia: 600/o

Evaluasi Akuntabilitas Kineria I ntemal telah dilaksanakan sesuai standar Ya
YaEvaluasiAkuntabilitas Kineria lnternaltelah dilaksanakan oleh SDM yanq memadai.

Evaluasi Akuntabilitas Kineria lnternaltelah dilaksanakan denqan pendalaman yang memadai. Tidak
Evaluasi Akuntabilitas Kineria lntemal telah dilaksanakan pada seluruh unit keria/peranqkat daerah. Ya
EvaluasiAkuntabilitas Kineria lnternaltelah dilaksanakan menoqunakan Teknolooi lnformasi(Aplikasi). Tidak
lmplementasi SAKIP telah meningkat karena evaluasi Akuntabilitas
Kinerja lnternalsehingga memberikan kesan yang nyata (dampak)
dalam efektifitas dan efisiensi Kinerja

12,50 D ?,75 Ylf

ria: 2Oo/o

Seluruh rekomendasi atas hasil evaluasi akuntablitas kineria internal telah ditindaklaniuti. Tidak
Telah terjadi peningkatan implementasi SAKIP dengan melaksanakan tindak lanjut atas rekomendasi
hasil evaluasi akuntablitas Kinerja internal.

Tidak

Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kineria lnternal telah dimanfaatkan untuk perbaikan dan peninqkatan Ya
Hasil dari Evaluasi Akuntabilitas Kinerja lnternal telah dimanfaatkan dalam mendukung efektifitas dan
efisiensi kinerja.

Tidak

Telah terjadi perbaikan dan peningkatan kinerja dengan memanhatkan hasilevaluasiakuntablitas
kinerja internal.

Tidak

Kom ponenlSub Kom ponen/Kriteria
UniUSatker

Jawaban Nilai
Bobot



PEMERINTAH KOTA PASURUAN
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

Jafan Pahlawan Nomor :22 B Pasuruan 67126 Z (0343-5616334) fax -

SURAT PENGANTAR
Nomor : 666 / toES /423.109/2024

Demikian disampaikan dengan hormar untuk menjadikan periksa

Pasuruan, 16 Febru n 2024

Kepada.
Yth. Inspektur

Kota Pasuruan
di-

PIt. KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN

KAWASAI\{ PERIT,IUKIMAN

I,IRTIAN

AKTING NOV T MT

zz/ ^ zq
t?

No Jenis yang dikirim Benyaknya Keterangen

I Pengiriman Laporan Tindak

Lanjut LIIE SAKIP Tahun 2022

dari Dinas Perumahan Rakyat dan

Kawasan Permukiman Kota

Pasuruan

! (Satu) Berkas

9u k2o&-n d

*

a
rri

PASTI RTIAN

Menindaklanjuti Surat Inspektorat

Nomor: 800. l. I I .1 /281 /423.30012024,

Tertmggat 12 Feb,nrari 2024, Peihal

Pemantauan Tindak t^anjut LHE SAKIP

OPD

Pembina
NIP. 19721 125 2003t2l 006
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Jalan Pahlawan Nomor: 22 B Telp. (0343) 5616334

Pasuruan 67126

<)
Pasuruan, t! Agustus 2023

Kepada Yth. :

Nomor :9O0 qJfz I 423.LO9 IZOZ3 Sdr. tnspektur Kota pasuruan
Sifat : Penting
Lampiran : 3 (tiga) berkas di-
Perihal : TangsaDan atas LHE SAKIP PASURUAN

maka Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman telah berkoordinasi dan bersurat

kepada instansi terkait serta menyusun matrik rencana aksi untuk upaya perbaikan dan

penyempurnaan ke depan atas dokumen Laporan Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah

(LAKIP) sebagimana surat dan rencana aksi terlampir.

Demikian untuk menjadikan periksa dan atas kerja samanya disampaikan

terima kasih.

)"tI'qXXX

KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT

DAN KAWASAN PERMUKIMAN
/L KorA PASuRUAN

DYAH ERMIT ST, MT
Pembina Utama Muda

NrP. 19721105 t99803 20I2

Iqr& '[""*q

2j

PEMERINTAH KOTA PASURUAN

DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

Sebagaimana hasil koordinasi dengan Tim lnspektorat tanggal 7 Agustus 2023
atas Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja lnstansi pemerintah pada Dinas
Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota pasuruanan Tahun 2022 Nomor
7OO.1.2.L12922/423.3OO{LHE/2O23 tertanggal 28 Juli 2023 dengan beberapa
rekomendasi dianta ra nya:

1. Berkoordinasi dengan Bagian Organisasi Sekretariat Daerah dan Dinas Komunikasi,
lnformatika dan Statistik untuk membuat aplikasi pengukuran kinerja yang
terintegrasi dengan aplikasi pengumpulan data kinerja;

2. Berkoordinasi dengan Bagian Organisasi Sekretariat Daerah dan Dinas Komunikasi,
lnformatika dan Statistik untuk membuat aplikasi Evaluasi Akuntabilitas lnternal
yang terintegrasi.

3. Berkoordinasi dengan Bappelitbangda terkait keselarasan antara Rencana Strategis,
Rencana Kerja, Perjanjian Kinerja, dan lndikator Kinerja Utama;

4. Berkoordinasi dengan Bappelitbangda terkait lndikator Kinerja Utama pada
Persentase Penurunan Luas Kawasan Permukiman Kumuh, terutama
metodeformulasi perhitungan kinerja;

5. Menyampaikan informasi upaya perbaikan dan penyempurnaan kinerja ke depan
(rekomendasi perbaikan kinerja) pada dokumen laporan akuntabilitas kinerja
perangkat daerah.

Y^^
'l



PEMERINTAH KOTA PASURUAN

DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN
Jalan Pahlawan Nomor: 22 B Telp. (0343) 5016334

Pasuruan 67126

utaxxx

Nomor

Sifat

Lampiran

Perihal

Tembusan disampaikan kepada;
Yth. : 1. Inspektur Kota Pasuruan.

Pasuruan, / Agustus 2023

Kepada Yth. :

Sdr. Kepala Bagian Orga nisasi

Sekretariat Daerah Kota Pasuruan

di -

PASURUAN

Menindaklanjuti hasil koordinasi dengan Tim lnspektorat tanggal 7 Agustus
2023 atas Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja lnstansi pemerintah pada Dinas
Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota pasuruanan Tahun 2022 Nomor
7OO.1.2.1/29221423.3OO/LHE|2O23 tertanggal 28 Juli 2023 dengan beberapa
rekomendasi diantaranya:

1. Berkoordinasi dengan Bagian Organisasi Sekretariat Daerah dan Dinas Komunikasi,
lnformatika dan Statistik untuk membuat aplikasi pengukuran kinerja yang

terintegrasi dengan aplikasi pengumpulan data kinerja;

2. Berkoordinasi dengan Bagian Organisasi Sekretariat Daerah dan Dinas Komunikasi,
lnformatika dan Statistik untuk membuat aplikasi Evaluasi Akuntabilitas lnternal
yang terintegrasi.

maka dengan ini dimohonkan untuk dapat diselenggarakannya fasilitasi atas

rekomendasi tersbut di atas.

Demikian atas kerjasamanya disampaikan terima kasih.

KEPALA DINAS PERUMAHAN RAXYAT

DAN KAWASAN PERMUKIMAN

P KOTA PASURUAN

DY SI MTMITASARI

Pembina Utama Muda
NtP. 19721105 199803 2 012
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PEMERINTAH KOTA PASURUAN
SEKRETARIAT DAERAH

Jl. Pahlasarr Nomor 28 Telp. (0343i 426604-426919 Fa-r. 425679
PASURUAN

n*ontor

Sifar

Lampiran

Perihal

000.8 6 3/,, vo/,423.033 ?013

Pentrng

Pasuruan. I/ Agustus 2023

Kcpada .

Yth. Inspektur Kou Pasuruan

di-
PASI.J Rt! AT

Sehubungan dengan Hasil l]r'aluasi Sistem .Akunrabrlitas Kineqa Perangkrt Daerah
Tahun 2022 oleh lnspekrorat. rer&pat rekomendasi diantaranl,a :

Berkoordinasr dengan liagian ()rganisasi St'krctariar l)aerah dan Dinas Komunikasi,
lnftrrmatika dan Sutistik untuk mcmbuar aplikasi pengukuran kinerla vang
diintegrasikan dengan aplikasr grngumpulan data kinerja yang sudah ada.

2. Berkoordinasi dengan Bapelitbangda dan Bagian Organisasi Sekreranat Daerah untuk
rnenyusun pedoman cvalua-sr aliuntabilitas intemal dengan pemantaatan reknologi
informasi.

Sehubungan dengan hal tersebut diatas rnaka dapar disampoikan dengan hormal bahrva

Bagian Organisasi . Bapelrtbangda dan f)inas Komunihasi, lnformasi dan Staristik
telah berkoordinasi dan membangun sistem krnerja yang tcrintegrasi SIJAJA (Srstern

lntbrmasi Krnerja dan Jabatan) serta telah rnensosialisasihan kepada seluruh

Perangliat Daerah pada tanggal 38 - l9 Novemher 2022 dengan bukti tcrlampir

2. Pemerintah Kota Pi$uruan mcmpcdomani PermenpanRli Nomor 88 Tahun l0ll
tenung Evaluasi Akuntabrlius Kinerja Instansi Pemerintah lang digunakan sebagai

dasar evaluasi internal pada Perangkat Daerah .

a Pengukuran kinerja dilaksankan oleh Bagian Organisasi Sekretariat Daerah:
h Monitoring Kine{a dilaksanakan oleh Itapelitbengda ;

c. Evaluasi kineqia dilaksanakan oleh lnspektorat dan I

d Penvedia perangkat lunali (Aplikasi) oleh Dinas Komunikasi. Infbrmasi dan

Statistik.

Demikian atas perhatianl a disampaihan terima kasih

)
Prsl Rl .r

D.rr-R,\ll
o l"\

S

\
st_K

u
t AE KRET

ljtama M

t
A

l() 199 I ()ii I

f*> j
/

:-r.\

'l anggal)an I -ll l.

*
P



PEM ERINTAH KOTA PASURUAN

DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN
Jalan Pahlawan Nomor : 22 B Telp. (0343) 5616334

Pasuruan 67126

}t(TQXXX

Nomor

Sifat

Lampiran

Perihal

: soo l+n/ 423.L0s 12023
: Penting

: -(* )berkas
: Tindak Lani Ut LHE SAKIP

Pasuruan, Z Agustus 2023

Kepada Yth. :

Sdr. Kepala BAPPELITBANGDA

Kota Pasuruan

di -

PASU RUAN

Menindaklanjuti hasil koordinasi dengan Tim lnspektorat tanggal 7 Agustus

2023 atas Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah pada Dinas

Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota Pasuruanan Tahun 2022 Nomor
7A0.L.2.112922/423.3OO/LHE(2O23 tertanBBal 28 Juli 2023 dengan beberapa

rekomendasi diantaranya :

1. Berkoordinasi dengan Bappelitbangda terkait keselarasan antara Rencana

Strategis, Rencana Kerja, Perjanjian Kinerja, dan lndikator Kinerja Utama;

2. Berkoordinasi dengan Bappelitbangda terkait lndikator Kinerja Utama pada

Persentase Penurunan Luas Kawasan Permukiman Kumuh, terutama

metodeformulasi perhitungan kinerja;

maka untuk menindaklanjuti rekomendasi tersebut diatas, Bidang terkait pada Dinas

Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman bersama-sama dengan Bidang

Perencanaan Pembangunan Wilayah Perkotaan (PPWP) pada Bappelitbangda Kota

Pasuruan telah berkoordinasi dan berproses mereviu dokumen tersebut guna

keselarasan antara Rencana Strategis, Rencana Kerja, Perjanjian Kinerja, dan lndikator

Kinerja Utama Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Rakyat Kota

Pasuruan.

Demikian LHE - AKIP ini ditindaklanjuti, atas kerjasamanya disampaikan

terima kasih.

KEPATA DINAS PERUMAHAN RAKYAT

DAN KAWASAN PERMUKIMAN

y KOTA PASURUAN

DVAH ERMIT ST MT
Pembina Utama Muda

NtP. 19721105 199803 2 012
Tembusan disampaikan kepada;
Yth. : 1. lnspektur Kota Pasuruan.
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PEMERINTAH KOTA PASURUAN

DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN
Jalan Pahlawan Nomor: 22 B Telp. (0343) 5616334

Pasuruan 67L26

r$axxx
t(oI^ aAtuitr^l(

Nomor

Sifat

Lampiran

Perihal

: soo /41fl aB.Los / 2023

: Penting

: -= berkas

Pasuruan, / Agustus 2023

Kepada Yth. :

Sdr. Kepala Dinas Komunikasi, lnformatika

dan Statistik Kota Pasu ruan

: Tindak Lani Ut LHE SAKIP

di-
PA RUAN

Menindaklanjuti hasil koordinasi dengan Tim lnspektorat tanggal 7 Agustus
2023 atas Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja lnstansi pemerintah pada Dinas
Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota pasuruanan Tahun 2022 Nomor
7O0.t.2.U29221423.30O/LHE|2O23 tertanggal 28 Juti 2023 dengan beberapa
rekomendasi diantaranya:

1. Berkoordinasi dengan Bagian Organisasi Sekretariat Daerah dan Dinas Komunikasi,
lnformatika dan Statistik untuk membuat aplikasi pengukuran kinerja yang

terintegrasi dengan aplikasi pengumpulan data kinerja;

2. Berkoordinasi dengan Bagian Organisasi Sekretariat Daerah dan Dinas Komunikasi,
lnformatika dan Statistik untuk membuat aplikasi Evaluasi Akuntabilitas lnternal
yang terintegrasi.

Demikian atas kerjasamanya disampaikan terima kasih.

KEPAIA DINAS PERUMAHAN RAWAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN

/- KOTA PASURUAN

DYAH ERMI , sT. MT

Tembusan disampaikan kepada;
Yth. : 1. lnspektur Kota Pasuruan.

I wnQul e..r*rrt'.
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maka dengan ini dimohonkan untuk dapat d iselenggarakannya fasilitas atas

rekomendasi tersbut di atas.

Pembina Utama Muda
NtP. 19721105 199803 2 012


